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Qui sommes-nous ?

Notre mission

Accompagner ces entrepreneurs qui ont perdu leurs entreprises a se
reconstruire et a rebondir vers un nouveau projet professionnel.

Notre finalité

Changer le regard de la société sur I'Echec et valoriser I'Expérience.

Nos valeurs

Bienveillance, Solidarité, Engagement, Professionnalisme.

Contact

Luc Lorthiois - Président de 60 000 rebonds Hauts-de-France
Alexia Mahu - Chargée de Communication

07.87.06.90.54

hautsdefrance@60000rebonds.com
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https://www.linkedin.com/company/60000-rebonds-hauts-de-france/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?viewas=100000686899395&id=100090386388604
https://60000rebonds.com/nous-contacter/#1609935060287-dc6e6462-6374
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Le parcours d’un entrepreneur qui perd ou liquide son entreprise,
est un moment en trois temps, qu’il faut réussir a surmonter.

La chute avec son lot de déchirures, blessures et souffrances.

L’amorti fait d’analyse, de compréhension et d’acceptation.

Le Rebond : tourné vers I’action, la remobilisation et la conquéte.

C’est la raison de notre engagement chez 60000 Rebonds Hauts-de-France.

Nous avons vécu une belle année 2022 de remobilisation,

« Un événement majeur le 20 septembre, pour les dix ans de notre association,

« Mon arrivée en tant que président de 60 000 rebonds Hauts-de-France en juin 2022,

. Des bénévoles de plus en plus motivés, chacun dans son domaine de compétence :
les coachs, les parrains, les experts, les ambassadeurs du rebond,

- Des entreprises partenaires engagées,

. Des projets forts, en termes de visibilité et de présence sur le territoire, comme en
terme de professionnalisme, de solidarité, de bienveillance et d’engagement.

Nous commen¢ons une année 2023 pleine de projets et d’engagements,

Nous vivons surtout le départ soudain de notre ami Guillaume Mulliez,

Il était notre président 60 000 Rebonds national depuis plus de 7 ans,

Il est décédé tragiquement dans un accident de montagne.

Concentré d'énergie et de volonté, il nous a tous entrainés derriére lui, avec lui, dans la
grande aventure de 60 000 Rebonds, avec toute la force que nous lui connaissons, sans
compter, pour porter toujours plus haut les valeurs de l'association, la ou elles sont
aujourd’hui.

Nous lui devons de continuer ce qu’il a si bien développé,

De plus en plus d'entreprises rejoignent I’'association 60 000 Rebonds : 35 partenaires
nationaux et des dizaines d’autres grands acteurs a I’échelle des Hauts-de-France.

La tache est immense,
Merci a tous pour votre engagement a nos co6tés,
Vive le rebond.

Luc Lorthiois

RETOUR SOMMAIRE







3 antennes : Lille - Dunkergue - Arras

63 114

entrepreneurs accompagneés bénévoles engagés

36 36

entrepreneurs qui ont eté agrees coachs certifiés

16 56

entrepreneurs qui ont rebondis . .
parrains/marraines

' 50% dans le salariat

50% dans I'entrepreneuriat. Au 22
début, ils sont souvent craintifs a experts métiers
I'idée de redevenir chef
d'entreprise, mais au fur et a 39

mesure de I'accompagnement, ils
n'ont plus peur et font ce gu'ils
aiment.

ambassadeurs du rebonds
(entrepreneurs porte-paroles)

Nombre de bénévoles par antenne

Dunkerque
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2 1 Nous remercions
Francois-Xavier Cottigny
. . pour son implication.
salariés permanents prestataire




Focus sur le dernier trimestre




Les W des

entrepreneurs ayant rebondis

Gaél Descombes

"Aprés avoir travaillé pendant de nombreuses années dans le
monde de la finance d’entreprise, j’ai été frappé par la foudre
du burnout en 2011. Aujourd’hui, j’ai repris une activité salariée
a mi-temps comme directeur administratif et financier a temps
partagé.

Parallelement, j’ai créé une association (Burnouté-e) pour
apporter une aide et un soutien aux personnes tombées en

burnout.”
"Il y a plusieurs années, j’ai fondé une grande surface Ann Gisel Glass

multi-marques dédiée a la restauration, au bio ainsi qu’au
commerce équitable. J’ai mis fin a cette aventure en 2017, j’étais
épuisée et je n’avais plus la force de me battre.

Je me sentais extrémement coupable vis-a-vis de mes salariés. Un
membre de I’association m’a vivement conseillé de prendre contact
avec 60 000 rebonds Hauts-de-France.

Jétais effectivement au bout du rouleau, [P'association m’a
beaucoup aidée.”

Gilles Campisi _ - .
"Aujourd’hui, je suis manager de transition.

J’accompagne les entreprises clientes au travers de missions pour les
aider a régler une crise en mettant en ceuvre leur stratégie dans les
meilleures conditions.

Auparavant et pendant 16 ans, j’ai dirigé 3 entreprises. La derniére ne
s’est pas développée comme je I’aurais souhaité. Contraint a la
liqguidation, seul et sans aucune perspective, j’ai eu la chance de
rencontrer un membre de 60 000 rebonds Hauts-de-France.”
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Focus Mfqu/

Lille

A Lille, 3 coachs référents et 3 parrains référents ont été
nommeés. lls se réunissent chaque mois pour échanger sur la
vie de l'antenne et améliorer nos démarches. Lors des
réunions mensuelles, un moment de 2 heures est désormais
animé par un coach réunissant les Entrepreneurs uniguement,
gue nous appelons « SAS », qui leur permet d’échanger entre
eux sur leurs problématiques et leur vécu, de mieux se
connaitre et de créer des liens constructifs.

Arras

En 2022, 'antenne d’Artois comptait 7 parrains, 5 coachs et 4
entrepreneurs en rebond agréés. A Arras, un nouveau format
de Réunion Mensuelle Collective a également été mis en place.
Des actions pour faire rayonner l'association au niveau local
ont été initiées (communication, relations avec I'écosystéme
du rebond, relations avec les institutions juridiques locales).

Dunkerque

L'antenne de Dunkerque a également adopté un nouveau
format des Réunions Mensuelles Collectives. L'antenne de
Dunkerque se construit un fort tissu relationnel et crée
I'évenement autour de ses réunions mensuelles collectives
avec des invités chague mois.
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_.a Les 10 ans de

I'association

Evénement réalisé dans les Hauts-de-France en
septembre 2022 dans le cadre du Tour de France des
anniversaires de 60 000 Rebonds.

Cet événement s'est déroulé a la Cité des Echanges de
Marcg-en-Barceul. Il a réuni prés de 400 personnes.

Au programme : des animations, des interventions et
une table ronde "Rebond et résilience”.

Avec la participation de Luc Lorthiois, Guillaume
Mulliez, Virna Sacchi, Thierry Dujardin, Philippe
Gabilliet, Laurent Rigaud, Antoine Wattinne, Priscilla
Saunier, et Gaél Descombes.

Le club des
Entreprises du Rebonds
de I'antenne de Lille

Le Club des entreprises a connu une année 2022
active ! Nous avons recruté 5 nouveaux adhérents,
organisés 4 réunions, soutenus |l'organisation de la
soirée du rebond et répondu a de nombreux
besoins des entrepreneurs en rebond.

Désormais, de multiples interventions chez les
membres du Club vont étre effectuées pour faire
rayonner toujours plus l'association et contribuer
au changement de regard sur |I'échec. Cela afin de
valoriser I'engagement RSE des membres du Club
des entreprises du rebond.
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_a Le retour au présentiel
pour les Réunions

Mensuelles Collectives

Apres une période marquée par la pandémie de la
Covid-19, nous nous sommes retrouvés : quel plaisir !

Nous remercions les partenaires qui nous ont
hébergés pour les différentes Réunions Collectives
Mensuelles qui ont eu lieu en 2022.

L'hébergement de ces temps forts est fondamental :
il permet aux bénéficiaires de profiter pleinement de
I'accompagnement collectif qui est proposé.

_-’ Un accompagnhement
professionnalisé

S

Pour proposer un accompagnement efficace,
~ nous, incitons les nouveaux parrains a suivre les
formations organisées par la fédération
Nationale de 60 0000 rebonds.
- Cette formation est dispensée en deux modules :
elle forme a la posture idéale a adopter en tant
' gue parrain accompagnant.

A travers nos méthodes, outils et formations,
. nous avons a coeur de nous perfectionner.

8
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La création de
L'académie du rebond

Depuis plusieurs années, 60 000 rebonds
Hauts-de-France offre gracieusement et par le biais de
ses partenaires des places de formations sur divers
sujets a ses bénéficiaires.

Afin de structurer cette offre et d'en faire une
ressource clé de |'association au niveau régional, nous
créons le dispositif " L'académie du rebond ".

Les objectifs étant multiples :
« Offrir une ressource complémentaire au parcours
d’accompagnement des bénéficiaires.
« Développer les compétences des bénévoles.
« Valoriser les savoirs et expertises des bénéficiaires
et des bénévoles en leur permettant de les
transmettre a la communauté.

._a La création du

La communication
développement.

Nous sommes convaincus

couvrir le territoire, et ainsi

poste Chargé de
communication

Alexia est arrivée en aolt 2022 a l'aube de
I’organisation de notre 10éme anniversaire. Depuis, elle
est salariée en charge de la communication interne et
externe de 60 000 rebonds Hauts-de-France.

un axe clé de notre

qu’'une communication
soutenue et qualitative nous permettra de mieux

venir en aide a un

maximum d'entrepreneurs et chefs d’entreprises qui
ont cessé leur activité professionnelle.

RETOUR SOMMAIRE
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_a Notre développement
territorial

. Poursuite de la constitution de I'équipe de I'antenne du
Grand Hainaut avec I'accompagnement de la CCIl du Grand
Hainaut et du Crédit Agricole.
. Mise en ceuvre du lancement de I'antenne d'Amiens avec le
soutien financier du Crédit Mutuel. '
. Rédaction d'une convention avec la CCl du Grand Hainaut.
. Participation a la Maison des entrepreneurs : initiative de la
Région Hauts-de-France et aux réunions organisées par la
MEL tous deux contributeurs.

Hauts-de-France.

- Mise en place d'une collaboration avec Pdle Emploi dans les .
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Point W

C'est nouveau!

Une page LinkedIn a été créée en 2022.

Aujourd’'hui, ce réseau social est pour nous un vecteur
clé de notre communication, tant a linterne qu'a
I'externe. Nous somme satisfaits de I'évolution et de la
croissance de cette page. Nous comptabilisons
aujourd’hui pres de 900 abonnés.

50/50

deviennent salarié
‘ORk U ROWVCaU

projet d'entreprise”
éosoo
rebgnds

60 000 rebonds Hauts-de-France
L'association accompagne les entrepreneurs ayant perdu leur entreprise, a rebondir vers un nouveau projet
professionnel.

' ™y N o ™
l v Suivi Il Consulter le site web &' JEZITEN
p "y . A

Accueil A propos Posts Emplois Personnes Evénements Vidéos

On parle de nous dans les médias !

e s i = gt

. La Voix du
Nord
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Les ~ravitaux
partenaires nationaux

Renault
Group

La Fondation

La Fondation Renault s’est engagée en 2022 a soutenir

60 000 rebonds dans laccompagnement de 50
entrepreneurs de la filiere automobile au sein des bassins
d’emploi de Renault Group (ile-de-France, Hauts-de-
France et Normandie). Celle-ci réitére son engagement en

2025

La Fondation Entreprendre avait sélectionné l'association
pour faire partie du programme « Re-Agir » pendant 3 ans,
qui a été clbturé fin 2022. En 2023, la Fondation perpétue
son accompagnement en sélectionnant 60 000 rebonds
comme lauréat du programme « Accélérateur » pour

poursuivre le développement de I'association !

<47

FCE FRANCE

FEMMES CHEFS IYENT ES

L’objectif du partenariat
avec Femmes Chefs
d’Entreprises est de
permettre le rebond
des membres de FCE
qui font face au dépdt
de bilan. La présidente
de la région Bretagne

- Sylvie Hattais (en
photo) - fut la marraine
du bateau de Brieuc
Maisonneuve lors de la
12éme Route du Rhum.

Moovjee

Dans le cadre du
partenariat contracté, 60
000 rebonds encourage
ses bénévoles (parrains
de I'association) a
devenir mentor d’'un
jeune entrepreneur
accompagné par
Moovjee. 3 500 mentorés
ont déja bénéficié de
I'oeil expert de chefs
d’entreprises installés !

7
% FONDATION

XS ENTREPRENDRE

Femmes
derritoires

En 2022, Femmes

des Territoires lance

le MOOC ! Un outil
numéerique pour aider
les porteuses de projets
issues de toute la France
a financer leur projet
entrepreneurial. 60
000 soutient alors sa
diffusion et participe a
sa communication sur
les réseaux.

RETOUR SOMMAIRE
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Nos »<cenree nationaux
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Nos nccenes régionaux
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Nos membres du /4 des

MW 2022
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Nos WW2023

Des objectifs chiffrés en
termes d'accompagnement

125 entrepreneurs accompagnés fin 2023 (contre un peu moins de
70 en 2022).

6 antennes a la fin de l'année 2023 : Lille, Dunkerque, Arras,
Valenciennes, Amiens et Boulogne-sur-Mer.

Une meilleure visibilité de 60 000 Rebonds sur le territoire des
Hauts-de-France, ou nous sommes présents.

Des animations d’antennes autonomes et responsables.

Un réseau de partenaires plus
proche des communautés

Une meilleure communication vers et entre nos bénévoles, mécénes
et partenaires tout au long de 'année 2023.

Des clubs d’entreprises autour de chaque antenne.

Une organisation simplifiée
et efficace

Du professionnalisme dans notre accompagnement : formation des
bénévoles et animation des communautés d’entrepreneurs, coachs,
parrains, experts, ambassadeurs sur chague antenne.

Une organisation simplifiée avec un mix bénévole / ambassadeur /
permanent équilibré en région et dans chague antenne.

18
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Du développement d’offre et

a de service

La réalisation de nos grands projets : Académie du Rebond, Pdle
Emploi, et le renforcement de nos relations avec les Tribunaux de
Commerces, mandataires, experts comptables/commissaires aux

comptes de notre région.

De I'épanouissement

Le plaisir pour tous dans I'engagement chez 60 00O rebonds
Hauts-de-France.

19
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Un rebond est le résultat d'une chute
et d'un amorti.

Le rebond est provoqué par une
série d'événements qui vous marque
et vous forge. Nous y croyons !

- 29

Luc Lorthiois
Président 60 000 rebonds Hauts-de-France







Luc Lorthiois - Président de 60 000 rebonds Hauts-de-France
Alexia Mahu - Chargée de Communication
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