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Qui sommes-nous ?

Notre mission

Accompagner ces entrepreneurs qui ont perdu leur entreprise a se
reconstruire et a rebondir vers un nouveau projet professionnel.

Notre finalité

Changer le regard de la société sur I'échec et valoriser 'Expérience.

Nos valeurs

Bienveillance, Solidarité, Engagement, Professionnalisme.

Contact

Christophe PITON - Président de 60 000 rebonds Grand Est
Cécile VIRIAT - Responsable régionale
Alix De Dinechin - Chargée de développement

07718915 92

grandest@60000rebonds.com
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https://www.linkedin.com/company/60000-rebonds-hauts-de-france/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?viewas=100000686899395&id=100090386388604
https://60000rebonds.com/nous-contacter/#1609935060287-dc6e6462-6374
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Edito

60 000 rebonds Grand Est vient de célébrer dix années de
présence aux cotés des entrepreneuses et des entrepreneurs dans
leur rebond professionnel apreés la perte de leur entreprise.

Cette histoire est le fruit de I'engagement d’une poignée de bénévoles,
dont le nombre sans cesse croissant atteint aujourd’hui 140. Elle n’a été
possible que grace au soutien des mécéenes et des partenaires qui ont cru a
notre cause et qui en ont senti le sens et I'importance. La croissance et la
pérennité de notre association sont des signes de la vigueur et de la
résilience de la société civile en Grand Est.

Le contexte économique est pourtant plein de défis et n'a jamais été aussi
incertain. Nous constatons quotidiennement les effets sur notre économie
des changements majeurs et rapides : une nouvelle carte du monde se
dessine, qui rebat les cartes des équilibres géostratégiques auxquels nous
étions habitués avec son lot d’impacts sur les prix et les circulations de
marchandises. Les habitudes de consommation, les modes de production,
de transport et les technologies sont I'objet de transformations majeures
qui obligent nos entreprises a se repositionner. Quant au paysage politique
local, il vient d’étre redessiné, et bientét de nouvelles orientations
nationales apporteront elles aussi leur lot d’'évolutions.

Les observateurs de I'’économie savent que la seule chose qui ne change
pas c’est le changement, et que I’économie est gouvernée par la
destruction créatrice. En 2025, le caractere destructeur du changement
économique s’est toutefois illustré avec une inhabituelle ampleur. Environ
68 000 d’entreprises sont en effet entrées en procédure judiciaire et plus
de 61 000 entrepreneurs ont perdu leur emploi. Ces tristes records nous
invitent a nous rappeler que la seule issue pour que notre économie
compense leurs effets, c’est de conserver sa force créatrice.
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Edito

Or, celle-ci ne peut s’incarner que dans des individus qui percoivent les
opportunités et acceptent de courir le risque de les saisir. Et c’est
précisément pour préserver les capacités créatrices de notre économie que
la poursuite de I'action de 60000 rebonds est essentielle. Les hommes et
les femmes qui ont fait le pari d’entreprendre méritent d’étre soutenu.es, a
la fois comme un témoignage de reconnaissance pour ce qu’ils ont apporté
a notre société, mais aussi pour tout ce que leur expérience et leurs
compétences peuvent lui apporter a I’avenir.

Soyez ici remercié.e pour l’'intérét et le soutien que vous apportez a notre
aventure bénévole. Nous espérons pouvoir compter sur votre solidarité et
votre générosité pour nous permettre de continuer a prendre soin du
capital humain si précieux que représentent les entrepreneuses et les
entrepreneurs de nos territoires.

Christophe PITON
Président 60 000 rebonds Grand Est
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000 eband,

Créée en 2012, 60 000 rebonds, association loi 1901 reconnue d’intérét général a caractére
social, a pour vocation d’accompagner les entrepreneurs apres la perte de leur entreprise, vécue
tres souvent comme un traumatisme tout a la fois financier, professionnel et personnel.
L’association les aide a sortir de 'isolement, a se reconstruire et a construire leur nouveau projet
professionnel pour mieux rebondir.

60 000 rebonds Grand Est, créée en 2015, fédére de nombreux professionnels bénévoles, des
partenaires autour d’entrepreneurs partageant les valeurs de bienveillance,

d’engagement, de solidarité et de professionnalisme.

Bénéficiant pendant 24 mois maximum d’un dispositif d’accompagnement unique et offert
réalisé par des coachs certifiés, des parrains et des experts lors de séances individuelles
et collectives, I’entrepreneur accompagné s’engage sur le chemin de son rebond vers
I’entrepreneuriat ou le salariat.

Besoins Reconstruction Reconstruction
immédiats personnelle professionelle

Aider I'entrepreneur Accompagnher Accompagner
3 trouver des solutions I’entrepreneur dans la I’entrepreneur dans son
pour ses besoins a reprise de confiance et plan d’action de rebond.

Ce dispositif éprouveé intéresse régulierement les étudiants traitant de sujets
autour de I'entrepreneuriat et notamment apres I'échec. En 2025, 'association a
accompagné 'étude sur « les enjeux de la reprise d'entreprise » de Anne Perra,

Xavier Perra et Anthony Brémond en MASTER Il Management et Administration
des Entreprises a 'Ecole de Management de Strasbourg.

La salariée permanente - qui accueille, informe et organise I'entrée dans le
dispositif des entrepreneurs post-liquidation, permet également de tenir un
« guichet unique » pour tout chef d’entreprise ayant des difficultés sollicitant
'association au gré des situations problématiques qu’il rencontre.

Une information, un conseil, une réorientation vers les partenaires 60 000

rebonds Grand Est (ex : GPA, DDFIP, Cresus, Banque de France, Maisons de la

Justice, URSSAF, DDFIP...) ont pu étre prodigués auprés de 60 dirigeants en

2025. Cela représente pas moins de 45% des sollicitations totales.

En tant que sentinelle APESA formée a la détection des signaux faibles des crises

suicidaires, la Responsable régionale a lanceé 5 alertes en 2025 pour une prise en

charge psychologigue professionnelle. 3
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000 eband,

Ecoute psychologique 24h/24 et 7j/7

Structuration du parcours ENVOL et ELAN

Détail du parcours ENVOL

Comité ENVOL a blanc

Pitch du projet par I’entrepreneur pendant
une réunion mensuelle

4

Détail du parcours ELAN

Appréhender Développer Travailler Travailler

son ecrit son oralité

son marché et activer son
réseau
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b 000 ebond,

a Des ateliers formations pour les entrepreneurs

Une dizaine d’entrepreneurs ont pu y participer a chaque fois et certains ateliers ont été organisés plusieurs fois.

‘ Quelle stratégie et mise en ceuvre de communication digitale pour la recherche
d’un emploi ou la (re)création d’entreprise ?
par Emilie Kuehn de KomiBulle.

Comment booster ma recherche d'emploi ?
par Alexandre Lebeau, expert RH bénévole.

Comment valoriser son expérience entrepreneuriale malgré la liquidation et quelle posture en entretien
d’embauche salariée ?

par Alexandre Lebeau, expert RH bénévole et Laetitia Bouyre, coach.

a Des groupes de parole mensuels pour libérer les émotions

Laetitia Bouyre, coach professionnelle bénévole, a proposé et animé des ateliers uniguement aux
entrepreneurs (10 pers. max sans présence de bénévoles) sur des thématiques fortes : la résilience
comme moteur de rebond, faire face a la honte/culpabilité, relacher la pression... Les échanges y sont
totalement protégés et font vivre les valeurs de I'association.

Des réunions mensuelles en présentiel plus nombreuses

’association régionale accompagne les entrepreneurs ayant perdu leur entreprise sur tout le territoire
Grand Est, méme guand aucune antenne n’existe a proximité ; laccompagnement s’effectue alors en
distanciel, comme en période COVID. L’'ambition est cependant de proposer un accompagnement de
proximité en présentiel dés que cela est possible, tant les bénéfices sont importants dans le parcours
vers le rebond et notamment celui de rompre avec l'isolement.

En 2025, I’association a ouvert les réunions mensuelles en présentiel en Lorraine, en alternance entre
Nancy, Metz et Epinal. Grace aux partenaires de I’association tels que Harmonie mutuelle, UE54 et
57, Lorr’Up, ’Espace Eclore, 11 réunions ont été proposées en présentiel.
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7 antennes : Strasbourg - Mulhouse, Nancy - Metz - Epinal
Reims - Charleville-Mézieres

78 147

entrepreneurs accompagnes bénévoles engagés

56 44

entrepreneurs en difficulté,
encore en activité,

coachs certifiés

conseillés et réorientés 48
30 parrains/marraines
entrepreneurs qui ont rebondi 45

experts métiers

10

" 2/3 dans le salariat
1/3 dans I'entrepreneuriat ambassadeurs du rebond

(entrepreneurs porte-parole)

Nombre de bénévoles par territoire

_ Champagne
Alsace Lorraine Ardennes

91 44 12

1 1 Nous remercions
I’entreprise Michelin
- s 2 3
salariée permanente mécénat de %ﬂlﬂﬂfl’ﬁ

compétences
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Les W

d’entrepreneurs ayvant rebondi

Cyrille Schanentgen

« Rebondir aprés la liquidation : retrouver confiance, sérénité et envie de construire »

\ “La liquidation judiciaire de mon entreprise a marqué une rupture profonde dans mon
i \ parcours. Comme pour beaucoup d’entrepreneurs, ce moment ne représente pas
seulement la fin d’'une structure économique. C’est aussi I’'arrét brutal d’un projet de
vie, d’années d’engagement et d’'une part importante de son identité professionnelle.

Lorsque l'on crée et développe une entreprise, on y met beaucoup de soi : du temps, de I’énergie, des
convictions, parfois méme une part de sa vie personnelle. La liquidation ne se limite donc pas a un événement
juridique ou financier. Elle vient toucher quelque chose de plus intime : la confiance en soi et la perception que
’'on a de sa propre valeur.

Aprés cet arrét brutal, j'ai traversé une période de questionnement profond. Que valais-je encore
professionnellement ? Comment retrouver une trajectoire cohérente ? Et surtout, comment transformer cette
épreuve en quelque chose de constructif ?

C’est a ce moment-la que j’ai été accompagné par I’association 60 000 rebonds.

Avec le recul, je mesure combien cet accompagnement a été déterminant dans mon parcours de reconstruction.
Le rebond ne se résume pas a retrouver rapidement un poste ou a relancer un projet. I| commence par un travail
plus profond : reprendre confiance, redonner du sens a son expérience et comprendre ce que I’on souhaite
réellement pour la suite.

L’association m’a offert un cadre précieux pour effectuer ce cheminement. J’ai pu échanger avec des bénévoles
et des pairs qui comprennent profondément la réalité de I’échec entrepreneurial. Leur écoute est bienveillante et
sans jugement. On n’y est pas réduit a un bilan financier ou a un CV. On y est considéré dans toute la richesse de
son parcours.

Au fil des échanges, j’ai progressivement retrouvé une forme de clarté intellectuelle. J’ai pu revisiter mon
expérience entrepreneuriale, identifier ce qu’elle m’avait appris et comprendre que la liquidation d’'une entreprise
ne résume pas la valeur d’un dirigeant.

Au contraire, elle peut devenir une étape d’apprentissage et de transformation. Pour ma part, il y avait, en plus,
un deuil qui en cachait un autre, plus ancien et identifié par Patrick DRION & Paule TERREAUX. Merci mille fois a
eux pour leur perspicacité.

Ce travail m’a permis de redéfinir mon positionnement professionnel. J’ai pris conscience que ce qui m’anime
profondément est la construction et le développement des organisations : analyser une activité, comprendre ses
dynamiques humaines et commerciales, puis structurer une trajectoire de croissance durable.

Progressivement, cette réflexion m’a permis de retrouver un alignement intérieur. Je ne cherchais plus
simplement « un poste », mais un réle dans lequel je pourrais réellement apporter de la valeur.

C’est dans ce contexte que j’ai engagé un processus de recrutement pour un poste de Directeur Régional dans
une entreprise de 800 personnes, services B to B. Le processus a été exigeant et impliquait plusieurs
interlocuteurs aux visions parfois huancées de I’évolution de I’entreprise.
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Les W d’entrepreneurs ayant rebondi (suite)

Ces moments peuvent étre déstabilisants. L’attente, les arbitrages internes, les signaux parfois contradictoires font
partie de la réalité des recrutements a ce niveau de responsabilité.

Mais grace au travail réalisé pendant mon accompagnement, je me suis présenté dans ce processus avec une
posture différente : plus sereine, plus lucide et surtout plus alignée.

Et plutét que d’attendre une décision avec inquiétude, j’ai choisi de me positionner comme un acteur capable de
contribuer a la transformation de I’entreprise. J’ai partagé ma vision du développement de P’activité, ma méthode
pour comprendre rapidement une organisation et structurer sa croissance.

Cette approche a porté ses fruits. Aprés plusieurs échanges et discussions internes, I’entreprise a finalement décidé
de me confier le poste de Directeur Régional.

Lorsque j’ai re¢u I'appel confirmant la décision, ma premiére réaction a été d’appeler ma compagne et quelques
proches. lls ont traversé cette période avec moi, parfois dans le silence, mais toujours avec soutien. Sa réaction a
été simple et trés forte : elle était heureuse.

Ce moment a marqué symboliquement la fin d’un cycle difficile.

Curieusement, ce que j’ai ressenti le plus profondément a cet instant n’a pas été I’euphorie ou un sentiment de
revanche. C’était surtout du calme. Un calme profond, accompagné d’une grande envie de construire.

Avec le recul, je crois que cette sérénité est la plus grande transformation de mon parcours.
Si je compare le dirigeant que j’étais, avant la liquidation et celui que je suis aujourd’hui, la différence tient en un

mot : la sérénité.

Cette sérénité change beaucoup de choses dans la maniére de diriger. Elle permet de prendre du recul, de voir plus
clairement les enjeux et de construire dans la durée. Elle donne aussi une autorité plus naturelle, parce qu’elle
s’appuie sur I’expérience et sur une compréhension plus profonde des cycles de la vie professionnelle.

Aujourd’hui, en avril 2026, j’aborde ce nouveau poste avec une conviction simple : les organisations se
développent durablement lorsque I’on respecte les femmes et les hommes qui les composent tout en apportant
une vision claire et structurante.

Ma méthode reste simple : comprendre avant d’agir, écouter les équipes, analyser les forces existantes et
construire progressivement les leviers de croissance.

Il ne s’agit pas de bouleverser une organisation, mais de I’'aider a révéler son potentiel.

Si je devais transmettre un message aux entrepreneurs qui traversent une période similaire, il serait simple.
Si je pouvais parler au dirigeant que j’étais au moment de la liquidation, je lui dirais simplement : « Reste confiant. »

Parce gu’une liquidation n’est pas la fin d’un parcours. C’est parfois le début d’une transformation plus profonde.

L’accompagnement de 60.000 rebonds m’a permis de transformer une épreuve en opportunité de reconstruction.
Je leur en suis profondément reconnaissant.

Aujourd’hui, je regarde I’avenir avec calme, confiance et une envie intacte de construire.”
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Les W

d’entrepreneurs ayvant rebondi

Fabrlce Leroux "Jai intégré I'association 60 00O rebonds Grand Est fin 2024 sur

. recommandation du Tribunal de Saverne et en lien avec mes grosses
‘ difficultés financiéres et psychologiques suite a la décision judiciaire de
liquidation de mon commerce. Jai été accueilli par une équipe dévouée

d’experts qui facilite clairement votre rebond. Cela m’a permis un retour a

lemploi salarié en CDI. N’hésitez pas a prendre contact avec I’'association...
VOUS N’ETES PAS SEULS ! ”

“Lorsque j'ai sollicité le soutien de l'association, j'avais une tres forte envie de
reprendre tout ce que j'avais du laisser de c6té du fait des difficultés rencontrées :
le développement de produits, la recherche de partenaires industriels, la R&D, le
développement commercial, et toutes mes "idées” sur la création de concepts en

mesure de soutenir des projets innovants. Jean Ba rthomeUf

Pourtant, j'étais paralysé par I'angoisse de revivre les moments difficiles des 5
derniéres années : la situation de cessation de paiement, les conflits juridiques, les
banques qui vous tournent le dos, les échecs répétés des recherches de
financement, le traumatisme de la liquidation. A

Les membres de I'association impliqués dans mon rebond ont su comprendre les
enjeux de ma situation. L'écoute de mon parrain, le soutien de ma coach et les
interactions avec les différents spécialistes du programme Envol, tout ceci m'a
permis de retrouver confiance dans mes capacités a rebondir.”

Pour cette seconde édition, cette cérémonie de remise des prix en
hommage a Guillaume Mulliez, président national de 60 000 rebonds
jusqu’en 2023, s’est tenue le 13 mars a Lille & la Cité des Echanges.

Au total, 300 personnes se sont réunies pour célébrer le rebond.

200 entrepreneurs

ayant été accompagnés par 60 000 rebonds et ayant rebondi, ont postulé a I’'un des prix.

9
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Les W de

bénévoles

Muriel d’Hardemare-Lambert

Marraine bénévole, consultante RH
et coach professionnelle

"Ancienne DRH reconvertie dans le conseil RH et le coaching, j’ai
découvert I’association 60 000 Rebonds il y a deux ans.

Ce fut une évidence: contribuer a une structure qui valorise
Pentrepreneur et défend le droit a I’erreur résonne profondément
avec mes convictions humaines et professionnelles.

Aujourd’hui, je suis Marraine de deux entrepreneuses en rebond. Pendant deux ans, je les
accompagne dans ce parcours exigeant de I’aprés-liquidation: retrouver confiance en soi,
mobiliser I’énergie nécessaire pour envisager un nouveau projet, structurer un plan d’action,
et parfois, les soutenir dans la recherche d’'un emploi. Si besoin, je les oriente vers d’autres
experts bénévoles de I’'association, pour qu’elles bénéficient d’'un accompagnement complet
et bienveillant.

Ce ro6le de marraine est une aventure humaine forte. Il me permet de mettre mon expérience
au service de celles qui traversent une période de fragilité, et de leur rappeler qu’un échec
entrepreneurial n’est jamais une fin, mais souvent le début d’un renouveau.

En Champagne-Ardenne, nous construisons peu a peu une équipe solide de coachs, parrains
et marraines, pour étre au plus prés des entrepreneurs en rebond. C’est une fierté de
participer a cette dynamique collective, et de contribuer a faire grandir cette belle mission.”

RETOUR SOMMAIRE

10



Les W de

bénévoles

"J’ai choisi de m’engager en qualité de coach bénévole au sein de 60
000 Rebonds Grand Est parce que je crois que I’échec n’est pas une
fin, mais un levier pour se réinventer et rebondir.

Mon parcours d’avocate d’affaires, puis de dirigeante et consultante
en transformation d’organisations, m’a appris que le succés repose
autant sur la stratégie que sur la confiance en soi et le soutien humain.

Accompagner des entrepreneurs aprés une liquidation, c’est leur offrir un espace d’écoute, de
questionnement et de clarté. Mais également les aider a retrouver confiance, a envisager de
nouvelles trajectoires et a transformer une épreuve en opportunité, dans un cadre sécurisé et
bienveillant.

Je poursuis cet engagement via le partenariat de I’Association avec RCF Alsace dans
I'émission Grand Est Eco, ol je mets en lumiére les dynamiques économiques et humaines de
notre région pour montrer que résilience et coopération sont au coeur de toute réussite.

Etre engagée auprés de 60 000 Rebonds Grand Est me permet d’agir en cohérence avec mes
valeurs : écoute, intégrité, humanité. Chaque accompagnement est une maniére concréte de
mettre ces valeurs en action, de soutenir et de contribuer a créer un espace ou rebondir
devient possible.”




Les W des

houveaux partenaires

L’équipe Urssaf Alsace

“Dés nos premiers échanges avec 60 000 Rebonds Grand Est, nous
avons immédiatement percu lP'importance de ce partenariat. Leur
.' U f accompagnement des entrepreneurs en transition, leur capacité a

rssa changer le regard sur I’échec et leur volonté de soutenir de nouveaux
projets résonnent pleinement avec les missions de I’'Urssaf. Au-dela
de notre rdle essentiel de collecte et de redistribution des cotisations,
nous souhaitons étre un vrai partenaire pour les chefs d’entreprise, les
aider a démarrer, sécuriser leur activité et concrétiser leurs nouvelles
ambitions.”

Alsace

Geoffroy Roederer, Président Roederer SAS

"Au sein du groupe Roederer, nous plagons 'accompagnement humain et la
proximité au coeur de notre mission. C’est dans cette logique que nous nous
engageons aux cotés de 60000 Rebonds Grand Est, une association qui
partage nos valeurs de bienveillance, de reconstruction et de confiance
retrouvée.

En devenant partenaire, nous souhaitons soutenir celles et ceux qui traversent
une période difficile et leur offrir, avec notre culture de gestion des risques et
notre ancrage territorial, les moyens de repartir sur des bases solides. Aider
un entrepreneur a rebondir, c’est renforcer tout notre écosysteme, et nous
sommes fiers d’y contribuer.”

12
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Les W des

nouveaux partenaires

“L’accompagnement des entreprises et de leurs dirigeants est

Fan une des principales raisons d’étre de notre profession d’experts-

comptables et FIBA s’inscrit pleinement dans cette démarche.
CONSEIL—AUDIT

Nos préoccupations portent évidemment sur le développement de I’entreprise, mais également sur les
entrepreneurs qui font vivre ces entreprises et assurent ainsi la bonne santé et la vitalité de notre
environnement économique et social.

Ces entrepreneurs sont essentiels et notre partenariat avec 60000 rebonds Grand Est nous permet de
remplir en partie ce réle d’accompagnement auprés de chefs d’entreprise en difficulté.

Du fait de I’évolution extrémement rapide et brutale de notre environnement (digitalisation croissante,
1A, difficultés de recrutement, de financement...) les causes d’échec sont nombreuses. Il nous
appartient de comprendre et faire comprendre que I’échec n’est pas la fin de la route, mais que
d’autres chemins sont ouverts, a condition de ne pas laisser ces entrepreneurs seuls face aux
difficultés.

Nous pouvons leur apporter un éclairage nouveau, une écoute et des compétences pour les soutenir
dans leurs projets de reconstruction.

Au final, il ressort de ces échanges qu’ils nous enrichissent a leur tour de leurs propres expériences,
dans une démarche profondément humaine.”




Alsace

28 janvier 2025

Témoignages et présentation de I'association a I’Assemblée
générale de Initiatives Durables, partenaire, avec Sylvie
Muckensturm, coach bénévole et Catherine Houselle
entrepreneure ayant rebondi

- 150 chefs d’entreprise et partenaires présents

23 mai 2025

Témoignage et présentation de l'association au Club ARBC
avec Sylvie Muckensturm et Jean Barthomeuf, entrepreneur
ayant rebondi

- 200 chefs d’entreprise et partenaires présents

- Rencontre avec Vincent Collet, Ex-sélectionneur de I'équipe
de France de Basket et Conseiller Spécial auprés de la
Direction Technigue Nationale du Basket francais

26 septembre 2025

Participation a la lére édition du Forum Rebondir Ensemble
organisé par 'URSSAF Alsace, partenaire, avec Dominique
Combette, Vice-Présidente Alsace, Jean-Luc Vézy, référent du
parcours ENVOL, Alix De Dinechin, chargée de développement
Champagne-Ardenne et Cécile Viriat, responsable régionale

- 1stand, 1 conférence, des rdv avec des chefs d’entreprise

- 100 participants

14
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https://www.initiativesdurables.com/
http://www.argento-business-club.fr/
https://alsace.urssaf.fr/accueil.html

Focus Mfqu/

Alsace

30 septembre 2025

Témoignage et présentation des points de vigilance a la
création d’entreprise au Salon “Demain je me lance” avec
Manuel Kilo, entrepreneur ayant rebondi et Cécile Viriat,
responsable régionale

- 1stand, 1 conférence, des rdv avec des chefs d’entreprise

- 150 participants

30 octobre 2025

Témoignage et présentation de 'association au CJD de Colmar
avec Sylvie Muckensturm, coach bénévole et Cécile Viriat,
responsable régionale

- 200 chefs d’entreprise et partenaires présents

- Rencontre avec Vincent Collet, Ex-sélectionneur de I'équipe
de France de Basket et Conseiller Spécial auprés de la
Direction Technigue Nationale du Basket francais

6 novembre 2025

Participation a la grande enquéte nationale sur la Santé
" mentale organisée par Les Entreprises pour la Cité, partenaire
et participation a la restitution

- Signature de la Charte Ethique d’une cinquantaine de
partenaires

25 novembre 2025

Témoignage et présentation de l'association a la FCE de
Colmar avec Sylvie Muckensturm, coach bénévole

- 50 cheffes d’entreprise

15
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https://www.reseau-lepc.fr/sante-mentale-les-professionnels-de-lemploi-et-de-leducation-en-premiere-ligne-face-a-une-hausse-massive-des-besoins/
https://www.reseau-lepc.fr/

Focus Mfqu/

Lorraine

APESA 57 dont 60 OOO rebonds Grand Est est membre
fondateur

- Réunion constitutive a 'UES7 le 26 février

- Patrick Drion devient notre 2e sentinelle APESA grace a la
formation proposée a METZ le O1 avril

19 mars 2025

Participation au Club AFNOR de Nancy sur [I'Entreprise
Citoyenne avec Dominique Muller, parrain référent Grand Est
et Cécile Viriat, responsable régionale

- 1 pitch de 3mn de présentation du dispositif

-1 stand d’échanges sur I'association

- 80 chefs d’entreprise

- Des interventions d’entreprises a mission sur
leur politique RSE

23 avril 2025

Participation aux “Rendez-vous de la Reconversion” a la CMA
57 avec Patrick Drion, Vice-Président Lorraine

-1 stand et des rdv avec les chefs d’entreprise

16
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Focus M\/?LW

Lorraine

24 avril 2025

Présentation de I'association et du dispositif au CJD 57 avec
Patrick Drion, Vice-Président Lorraine

30 avril 2025

Enregistrement d’'une émission FRANCE 3 a Nancy en
présence de la CMA54 et du MEDEF 54

13 novembre 2025

Participation a la soirée des associations organisée par la
BPALC a Metz au Palais des Congres avec Patrick Drion, Vice-
Président Lorraine

26 novembre 2025

Participation a la soirée LES AILES DE CRISTAL a NANCY au
Palais des Congrés avec Patrick Drion, Vice-Président Lorraine

17
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Focus Mfqu/

Champagne-Ardenne

17 janvier 2025

Audience solennelle de rentrée du Tribunal de commerce de
Reims au Palais de Justice avec Carole Thiry-Bour, Vice-
Présidente Champagne-Ardenne

22 avril 2025

Participation a la conférence “Anticiper et gérer les difficultés
en entreprise” organisée par la Banque de France, avec
Aurélie Le Dauphin, marraine bénévole

15 mai 2025

Participation au Festival des Entrepreneurs organisé par la
CCl Marne Ardennes, aux co6tés de notre partenaire |n
Extenso

- Conférence avec témoignage de Boris Rozé, entrepreneur
ayant rebondi

5 juin 2025

Participation a la soirée de [linnovation organisée par
Rimbaud Tech’ a Charleville-Mézieres avec Carole Thiry-Bour,
Vice-Présidente Champagne-Ardenne

3 juillet 2025

Moment convivial avec I'équipe de bénévoles Champagne-
Ardenne et découverte du nouveau bureau d’antenne a la
Maison de la Vie associative de Reims

e 18
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https://www.inextenso.fr/agence/expert-comptable-reims/
https://www.inextenso.fr/agence/expert-comptable-reims/

Focus Mfqu/

Champagne-Ardenne

18 septembre et 14 octobre 2025

Conférences économiques de la Bangue de France avec
Carole Thiry-Bour, Vice-Présidente Champagne
Ardenne et Alix de Dinechin, chargée de
développement

24 novembre 2025

Participation aux “Rendez-vous Reims Business” avec Muriel
d’Haredemare Lambert, marraine
bénévole et Alix de Dinechin,
chargée de développement

ler décembre 2025
Présentation de I’Association lors d’'une réunion mensuelle

des EDC (Entrepreneurs Dirigeants Chrétiens) de Reims avec
& les marraines Aurélie Le Dauphin et Muriel d’Hardemare-
Lambert, Alix de Dinechin, chargée de développement et

Frédéric Falleur, expert bénévole

19
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Focus Mfqu/

Champagne-Ardenne

Alix de Dinechin, nouvellement arrivée en juin 2025 sur 'antenne de
Reims

Une nouvelle aventure chez 60 000 Rebonds Grand Est !

A lissue de ma carriére chez Michelin, jai eu 'opportunité de bénéficier
d’un mécénat de compétences dés juin 2025 dans l'une des associations
qgue javais choisies lors d'un Forum des Associations au sein de
I'entreprise 60 000 rebonds Grand Est.

Six premiers mois intenses, riches en rencontres et en découvertes, au
coeur d’un univers nouveau et d’un écosystéme a découvrir !

Antenne hébergée par la
Maison de la Vie
Associative, 122 rue
Barbatre a Reims

Ce que je retiens avant tout, c’est la résilience que les entrepreneurs
développent et qu’ils partagent entre eux, soutenus par
laccompagnement des coachs. Jai été marquée par la force et la
présence du réseau, renforcé par 'engagement des parrains, des experts,
ainsi que de tous les bénévoles et salariés de I'association.

ot
Un merci & mon entreprise WM"”E"”' de me permettre de

vivre cette aventure. Elle m’a ouvert les portes d’une association dont la
mission est essentielle: changer le regard sur I’échec, pour en faire une
force sur le chemin de I'entrepreneur.

RETOUR SOMMAIRE
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Le club des @ (B=itres

) REBOND
Entreprises

du Rebond

De la politique de
Pautruche a celle du
kangourou, comment

franchir les étapes

(Growpe Cridit Mufuel
Allfance Féddrala)

Avec lintervention de Caroline Giral,
Directrice des Participations au Crédit
& Mutuel Equity, sur le déni de la difficulte
& par I'’entrepreneur

N A Avec le témoignage de Sylvain Gerling,
entrepreneur ayant rebondi

-
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_.aTomber le masque pour | ik ™
mieux rebondir, faire de b ~ ey
sa vulnérabilité une force v«—m___
| A

Avec les témoignages de

Patricia Bony
Entrepreneure
ayant rebondi

<N

Christian Berthold
FIBA

Sébastien Pauvert
parrain bénévole
(FACILIS)

]:‘ 4 \ I_) L'école des nouveaux métiers
d [ L | de la communication

Résilience: peut-on
8 §@# rapprendre et la transmettre?

‘ De I’école a aujourd’hui, la cultiver,
@ la nourrir, ’'essaimer...

Avec les témoignages de

Sophie Klein
Coach et expert-
, comptable mémorialiste
(FIBA)

L s

Claire Metz
Psychologue

‘ i
l N
[._. - A \_clinicienne émérite
o o

de I'Unistra

ROEDERER
22
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Notre rendez-vous annuel
Assemblée générale ordinaire 2025

« Organiser notre assemblée générale en Lorraine est fort de sens. Si 'association est déja bien
connue en Alsace, elle reste a développer ici et en Champagne-Ardenne. L’enjeu est donc de
renforcer le mécénat et les partenariats. L’ambition c’est de développer une équipe salariée et

de recruter plus de bénévoles sur tout le territoire. On voit clairement I'efficacité d’avoir un

dispositif en présentiel, méme si notre taux de réussite des rebonds est a 90%.», introduisait
Christophe Piton, le 26 juin a 'occasion de ’Assemblée générale organisée au siege lorrain de

Harmonie mutuelle.

L’Assemblée était ravie d’accueillir et d’écouter Jean Barthomeuf venu témoigner de son rebond
en une nouvelle entreprise, OPUS Nova.

« Il'y aun premier moment de deuil qui est difficile a passer. Aujourd’hui je suis a nouveau
entrepreneur, rien ne s’est passé comme je l'avais prévu. J'ai fait appel a ce qui me manquait
guand je suis venu a I’'association : « une confiance profonde ». J’avais peur de I'échec, peur de
retrouver les mémes difficultés.... Le dessus de l'iceberg est beau mais le fond est miné... c’est
grace au travail de coaching que I'on s’en sort.... Si on joue le jeu il faut parler de ses faiblesses....
On met le doigt sur ce qui nous manqgue. Ce passage par la reconnaissance de notre faiblesse
permet de voir ou est notre ressort.... C’est psychologique... cela vous change de l'intérieur... La
communauté des parrains, c’est un environnement de pairs propice a la libération, car certains
sont passés par la ».

L’Assemblée, émue par son témoignage, I’'a acclamé pour sa victoire au Prix Guillaume Mulliez

2025, catégorie « Rebond entrepreneurial » !

D’autres interventions ont rappelé I'intérét de I'association et de son dispositif, tel que notre
hoéte de la journée.

Philippe Beyrlé, Responsable Territoire Lorraine Harmonie mutuelle, partenaire et hote de
'assemblée générale : « Nous sommes un acteur majeur de la protection sociale en France,
aujourd’hui on s’adresse de plus en plus aux entrepreneurs. Harmonie Mutuelle est une mutuelle
qui s’est engagée aupres de cette association qui représente le rebond, 'emploi. C’est hyper

important d’étre proche d’associations comme la votre ».

Jean BARTHOMEUF
Entreprensur ace Dmpagneé avant
Vainqueur

Guillaurne Mull
"Rebond & '

neurial* 2025




Assemblée Générale du 21 avril 2026
Eric BAUER, Trésorier

L’accompagnement des entrepreneurs en rebond s’appuie sur un engagement fort de nos
professionnels bénévoles et sur nos permanentes qui assurent la structuration de notre
fonctionnement. Disposer de ressources suffisantes financieres est donc essentiel pour mener a bien
notre mission.

De méme que I'engagement de nos professionnels bénévoles, nos ressources financiéres, que ce soit
par des dons d’entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité, de particuliers, de
cotisations, de subventions, du support de notre organisation nationale, nous ont permis de remplir
notre mission en 2025. Le mécénat de compétence, par la mise a disposition d’une salariée, a permis
de continuer notre développement et notre fonctionnement. Que I'ensemble des contributeurs a
notre action soient remerciés.

La période qui vient de s’achever et celle qui s’ouvre devant nous, dans un contexte économique
incertain, conséguence des événements qui secouent I'Europe et le Moyen Orient, voit le nombre
d’entrepreneurs a accompagner, continuer a augmenter. Le soutien de nos partenaires et de nos
professionnels bénévoles est primordial pour nous permettre d’accompagner tous ces talents
impactés par les crises que nous traversons.

Nous savons compter sur vos soutiens a la cause portée par 60 000 rebonds et vous en remercions.

Devsowreer 1005 Crplec 2015

99 244 €

99 272 €

« Subventions 36 400 €, soit 36,7 % ) - _
o Colieatllens 2GR0 G. sot DEY « Rémunérations 73 416 €, soit 74 %

Dons 60 322 €. soit 60.7 % . Fonctionnement 25 828 €, soit 26 %

L’année 2025 se solde par un résultat d’exploitation positif de 28 €.

En complément de ses chiffres il convient de noter le montant du .
bénévolat & hauteur de 282 K€ valorisant le travail des bénévoles de 4 o == w
’Association, ainsi que 38,7 K€ au titre de la mise a disposition gratuite

de biens comprenant majoritairement le mécénat de compétences ‘i

offert par la société Michelin. E i

RETOUR SOMMAIRE

24




Point W

Notre page Linkedin
https://www.linkedin.com/company/60-000-rebonds-grand-est/
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1650

entrepreneurs
accompagnés
en 2025

soit de plus
qu’en 2024

bénévoles
engagés
en France

rebondissent dans
I’entrepreneuriat

des entrepreneurs

84%

2éme édition du
prix Guillaume Mulliez

300 personnes étaient
réunies pour cette
cérémonie de remise des
prix sur le théme du rebond
qui s’est tenue le 13 mars a
Lille.

Shdr || SCEECOMETRU ML AFBES LA TALLITE

60 000 rebonds
au 20h

En octobre, I'association a
fait 'objet d’un reportage sur
France Télévision au JT de
20h. Au total : 4,2 millions de
téléspectateurs.

”’ - "E
accompagnés ont rebondi ©

rebondissent
dans le salariat

Parution de la BD “60 000
rebonds, les Pouvoirs de
I’Echec”

En septembre, I'association a
dévoilé un projet ambitieux : un
ouvrage illustré réunissant 14
témoignages de personnalités
publiques qui parlent pour la

premiere fois de leurs échecs.
27
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NOS wrbifzony 2026

Développement
territorial

Création d’'une antenne a Troyes (10)
Création d’'une antenne a Colmar (68)

Embauche d’'un(e) salarié(e) pour 'antenne de Metz (57)

Qualité et amélioration continue
de Paccompagnement

Réflexion sur ['évolution du dispositif a partir d’'un retour
d’expérience des entrepreneurs et des bénévoles : articulation entre
présentiel et distanciel, animation des réunions, onboarding et suivi
des entrepreneurs...

Adaptation du parcours ELAN au partenariat avec I'APEC

Développement des
partenariats

Déploiement régional du partenariat avec ’APEC
Déploiement d’un portail du rebond régional

Prise de contact avec le CIP

29
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https://www.linkedin.com/company/60000-rebonds-hauts-de-france/?viewAsMember=true
https://www.facebook.com/profile.php?viewas=100000686899395&id=100090386388604
https://60000rebonds.com/nous-contacter/#1609935060287-dc6e6462-6374
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	Rapport d’activité
	« J’ai transformé mon échec en carburant pour rebondir plus haut » un entrepreneur lorrain ayant rebondi en 2025


	Qui sommes-nous ?
	Notre mission
	Notre finalité
	Nos valeurs
	Contact
	Christophe PITON - Président de 60 000 rebonds Grand Est Cécile VIRIAT - Responsable régionale Alix De Dinechin - Chargée de développement
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	Nos partenaires et soutiens (partenaires, mécènes et membres du club)

	Édito
	60 000 rebonds Grand Est vient de célébrer dix années de présence aux côtés des entrepreneuses et des entrepreneurs dans leur rebond professionnel après la perte de leur entreprise.
	Cette histoire est le fruit de l’engagement d’une poignée de bénévoles, dont le nombre sans cesse croissant atteint aujourd'hui 140. Elle n’a été possible que grâce au soutien des mécènes et des partenaires qui ont cru à notre cause et qui en ont senti le sens et l’importance. La croissance et la pérennité de notre association sont des signes de la vigueur et de la résilience de la société civile en Grand Est.
	Le contexte économique est pourtant plein de défis et n'a jamais été aussi incertain. Nous constatons quotidiennement les effets sur notre économie des changements majeurs et rapides : une nouvelle carte du monde se dessine, qui rebat les cartes des équilibres géostratégiques auxquels nous étions habitués avec son lot d’impacts sur les prix et les circulations de marchandises. Les habitudes de consommation, les modes de production, de transport et les technologies sont l’objet de transformations majeures qui obligent nos entreprises à se repositionner. Quant au paysage politique local, il vient d’être redessiné, et bientôt de nouvelles orientations nationales apporteront elles aussi leur lot d'évolutions.
	Les observateurs de l’économie savent que la seule chose qui ne change pas c’est le changement, et que l’économie est gouvernée par la destruction créatrice. En 2025, le caractère destructeur du changement économique s’est toutefois illustré avec une inhabituelle ampleur. Environ 68 000 d’entreprises sont en effet entrées en procédure judiciaire et plus de 61 000 entrepreneurs ont perdu leur emploi. Ces tristes records nous invitent à nous rappeler que la seule issue pour que notre économie compense leurs effets, c’est de conserver sa force créatrice.

	Édito
	Or, celle-ci ne peut s’incarner que dans des individus qui perçoivent les opportunités et acceptent de courir le risque de les saisir. Et c’est précisément pour préserver les capacités créatrices de notre économie que la poursuite de l’action de 60000 rebonds est essentielle. Les hommes et les femmes qui ont fait le pari d’entreprendre méritent d’être soutenu.es, à la fois comme un témoignage de reconnaissance pour ce qu’ils ont apporté à notre société, mais aussi pour tout ce que leur expérience et leurs compétences peuvent lui apporter à l’avenir.
	Soyez ici remercié.e pour l’intérêt et le soutien que vous apportez à notre aventure bénévole. Nous espérons pouvoir compter sur votre solidarité et votre générosité pour nous permettre de continuer à prendre soin du capital humain si précieux que représentent les entrepreneuses et les entrepreneurs de nos territoires.
	Christophe PITON Président 60 000 rebonds Grand Est

	LA VIE
	DISPOSITIF  60 000 rebonds
	La culture du rebond au quotidien
	Bénéficiant pendant 24 mois maximum d’un dispositif d’accompagnement unique et offert réalisé par des coachs certifiés, des parrains et des experts lors de séances individuelles et collectives, l’entrepreneur accompagné s’engage sur le chemin de son rebond vers l’entrepreneuriat ou le salariat.
	Besoins
	immédiats
	Reconstruction personnelle
	Reconstruction
	professionelle
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	DISPOSITIF  60 000 rebonds
	Les bonus de l’accompagnement habituel
	Écoute psychologique 24h/24 et 7j/7
	par Stimulus
	Finalité :  Comité blanc
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	DISPOSITIF  60 000 rebonds
	Les bonus de l’accompagnement habituel
	Des ateliers formations pour les entrepreneurs
	Des groupes de parole mensuels pour libérer les émotions
	Les nouveautés en 2025
	Des réunions mensuelles en présentiel plus nombreuses
	En 2025, l’association a ouvert les réunions mensuelles en présentiel en Lorraine, en alternance entre Nancy, Metz et Epinal. Grâce aux partenaires de l’association tels que Harmonie mutuelle, UE54 et 57, Lorr’Up, l’Espace Eclore, 11 réunions ont été proposées en présentiel.
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	2025  en chiffres !
	7 antennes :  Strasbourg - Mulhouse, Nancy - Metz - Epinal Reims - Charleville-Mézières
	78 entrepreneurs accompagnés
	56 entrepreneurs en difficulté, encore en activité, conseillés et réorientés
	30 entrepreneurs qui ont rebondi
	2/3 dans le salariat 1/3 dans l'entrepreneuriat
	147  bénévoles engagés
	44 coachs certifiés
	48 parrains/marraines
	45 experts métiers
	10 ambassadeurs du rebond (entrepreneurs porte-parole)

	Nombre de bénévoles par territoire
	Alsace 91
	Lorraine 44
	Champagne Ardennes 12
	1 salariée permanente
	1 mécénat de compétences
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	Les  d’entrepreneurs ayant rebondi
	Fabrice Leroux
	Jean Barthomeuf
	entrepreneurial
	Prénom Nom
	200 entrepreneurs
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	témoignages
	Les                        de bénévoles
	Muriel d’Hardemare-Lambert
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	Les                        de bénévoles
	Olivia Bilger
	Coach professionnelle bénévole

	Prénom Nom
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	Les témoignages des nouveaux partenaires
	L’équipe Urssaf Alsace
	Geoffroy Roederer, Président Roederer SAS
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	témoignages
	Les témoignages des nouveaux partenaires
	Christian Berthold, Directeur Général FIBA Schiltigheim et expert-comptable
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	Focus antennes
	Champagne-Ardenne
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	antennes
	Focus antennes
	Champagne-Ardenne
	✨ Alix de Dinechin, nouvellement arrivée en juin 2025 sur l’antenne de Reims
	Une nouvelle aventure chez 60 000 Rebonds Grand Est ! À l’issue de ma carrière chez Michelin, j’ai eu l’opportunité de bénéficier d’un mécénat de compétences dès juin 2025 dans l’une des associations que j’avais choisies lors d’un Forum des Associations au sein de l’entreprise 60 000 rebonds Grand Est. Six premiers mois intenses, riches en rencontres et en découvertes, au cœur d’un univers nouveau et d’un écosystème à découvrir !
	Ce que je retiens avant tout, c’est la résilience que les entrepreneurs développent et qu’ils partagent entre eux, soutenus par l’accompagnement des coachs. J’ai été marquée par la force et la présence du réseau, renforcé par l’engagement des parrains, des experts, ainsi que de tous les bénévoles et salariés de l’association.
	🙏 Un merci à mon entreprise                                 de me permettre de vivre cette aventure. Elle m’a ouvert les portes d’une association dont la mission est essentielle : changer le regard sur l’échec, pour en faire une force sur le chemin de l’entrepreneur.
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	Nos réalisations
	Le club des  Entreprises du Rebond
	De la politique de l’autruche à celle du kangourou, comment franchir les étapes
	Avec l’intervention de Caroline Giral, Directrice des Participations au Crédit Mutuel Equity, sur le déni de la difficulté par l’entrepreneur
	Avec le témoignage de Sylvain Gerling, entrepreneur ayant rebondi
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	Tomber le masque pour mieux rebondir, faire de sa vulnérabilité une force
	Résilience: peut-on l’apprendre et la transmettre?
	De l’école à aujourd’hui, la cultiver, la nourrir, l’essaimer...
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	Notre rendez-vous annuel Assemblée générale ordinaire 2025
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	bilan financier
	Notre
	Assemblée Générale du 21 avril 2026  Eric BAUER, Trésorier
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